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ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI

DETERMINAZIONE N. 267 DEL 31/03/2021
SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

. . ) o = . I Oggetto: Trasformazione contratto a tempo indeterminato da part time a full time
La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporia riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente. ] . . .
Il sottoscritto Dott. Fabio Barberi, Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

Risit, %(; O ,,) 20 Z /. - Visto la legge Quadro n.845 del 21/12/1978 in materia di formazione professionale;
Il Responsabile del Procedimento - Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avente ad oggetto I' ordinamento della formazione
(Stefano Leonangeli) professionale nella Regione Lazio;

Originale conservato agli atti 1D etibs o
& F.to il Direttore generale dell'lstituzione _ Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Frequenza di attivita formative);

Formativa
Fabio Barberi - Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di
Originale conservato agli atti norme generali sull’ istruzione e la formazione professionale;

- Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato istituito il “Servizio
Pubblico Formativo” della Provincia di Rieti ed approvato il relativo Regolamento;

***************************$******************************************************************** ” . e . 3 _ e . -
- Visto le successive modifiche il Regolamento dell'Istituzione Formativa Rieti;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _ Visto la L.R. Regione Lazio n. 5/2015 “Disposizioni sul sistema educativo regionale di istruzione e formazione

) professionale”;
11 sottoscritto Direttore, per conforme dichiarazione del responsabile dell’dlbo, certifica che il presente atto é affisso
all’Albo Pretorio di questa Istituzione in data 20\04—|,202«2 veeeees s pEF trenta giorni consecutivi. - Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti, vengono
svolte dal Servizio Pubblico Formativo;

F.to Il responsabile del procedimento « B i R ; ; )
D P F.to il Direttore generale dell'lstituzione Visto il CCNL della Formazione Professionale;

Formativa

} _ . Vista la Determinazione n. 321 del 13/10/2015 con la quale veniva disposta la mobilita definitiva della
Fabio Barberi

- dipendente Gilardi Giuseppina presso ['lstituzione Formativa Rieti con decorrenza 01/11/2015 e relativa
Originale conservato agli atti applicazione di contratto a tempo indeterminato CCNL formazione Professionale Livello Il part time a 30 ore
settimanali;

EX TS ************************************ " . N 3 % r 5 - § o
R ERr IR IR _ Vista in data 29/03/2019 prot. 245 & stato comunicato il passaggio al lll livello dell'area funzionale Segreteria

di cui all'allegato 11 del CCNL Formazione Professionale con decorrenza 01/04/2019;

- Vista la richiesta presentata dalla dipendente Gilardi di trasformazione del contratto da part time a full time
acquisita al Protocollo n. 310 del 16/03/2021;

. Vista la deliberazione del CDA nella seduta del 24/03/2021 che approva la richiesta di trasformazione del
contratto a tempo indeterminato della dipendente Gilardi Giuseppina da part time a full time;

- Visto l'art. 16 del Regolamento delllstituzione Formativa Rieti e l'art. 23 del CCNL della Formazione
Professionale;

. Visto la determinazione del Direttore IFR n.368 del 05.06.2020 con cui si prende atto dell’approvazione del
bilancio anno 2020 e pluriennale 2020/2022 con riferimento alla Deliberazione del Consiglio provinciale n.6 del
15/05/2020;

_ Ai sensi dell’ art. 147 bis comma 1 del D.Igs. n.267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della presente determinazione, attestandone la regolarita e correttezza in ordine all'azione
amministrativa nel rispetto delle norme vigenti;


Utente
Casella di testo
F.to il Direttore generale dell'Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti


Utente
Casella di testo
F.to il Direttore generale dell'Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti


Utente
Casella di testo
Il Responsabile del Procedimento
(Stefano Leonangeli)
Originale conservato agli atti



Al sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990 e degli art.6 comma 2 e 7 del DPR 62/2013, si attesta
I'insussistenza di situazioni di conflitte di interessi”

Visto l'art 107 del D. Lgs. 267/2000;

accertata, sotto [a propria responsabilita, la veridicita e 'esecutivita dei provvedimenti citati;
DETERMINA

¥ Le premesse espositive costituiscono parte integrante formale e sostanziale del presente atto;

v Di procedere alla trasformazione in full-time (36 ore settimanali} del contratto di lavoro della dipendente
Gilardi Giuseppina;

¥ Di disciplinare il rapporto di lavoro di cui al presente provvedimento in conformita allo schema allegato,
che ne forma parte integrante e sostanziale, con decorrenza dal 01/04/2021;

v Didare atto che |la copertura finanziaria & garantita nell’ambito dei capitoli di bilancio destinati al costo del
personale dipendente dell’Ente, finanziati atiraverso le risorse stanziate dalla Regione Lazio per garantire
lassolvimento dei Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ;

v Di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni dell'lstituzione Formativa e
la conseguente registrazione nelle scritture contabili di questo Ente;

v Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet di questa Istituzione Formativa.

F.to il Direttore generale dell'lstituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti


Utente
Casella di testo
F.to il Direttore generale dell'Istituzione Formativa
Fabio Barberi
Originale conservato agli atti





